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RESUMEN

Existen indicios que en comunidades rurales los derechos del
trabajador agricola es violentado. El objetivo es analizar los fac-
tores que influyen en el acceso y cumplimiento de los derechos
laborales de los trabajadores y operarios rurales en Ecuador.
Se utilizé un andlisis multivariado que incluyd: Regresion mul-
tiple, Analisis de Componentes Principales y Andlisis de
Correspondencias Multiples. La educacion y tipo de contrato
son los factores mas influyentes en el acceso a derechos labo-
rales. Los trabajadores con mayor nivel educativo y contratos
formales tienen mas probabilidades de acceder a la seguridad
social y salario minimo. Existen diferencias de género, con las
mujeres rurales enfrentando mayores dificultades para acceder
a sus derechos laborales en comparacion con los hombres.
Las zonas remotas presentan un cumplimiento mas bajo de de-
rechos laborales, debido a la falta de supervision y control en
estas areas. Los trabajadores informales estan en desventaja
significativa, con menos acceso a beneficios laborales, lo que
refleja la precariedad de este tipo de empleo en el sector rural.
El estudio concluye que existen desigualdades significativas en
el acceso a los derechos laborales en el sector rural, influen-
ciadas por factores como la educacion, el tipo de contrato y la
ubicacion geografica. Se recomienda implementar politicas de
formalizacién del empleo, reformas legislativas que promuevan
la equidad de género, y una mayor presencia institucional en las
zonas remotas para garantizar el cumplimiento de los derechos
laborales en el &mbito rural.

Palabras clave:
Comunidades agricolas, Fuerza de trabajo, Derechos humanos.

ABSTRACT

There are indications that in rural communities the rights of
agricultural workers are violated. The objective is to analyze
the factors that influence access and compliance with labor ri-
ghts of rural workers and operators in Ecuador. A multivariate
analysis was used that included: Multiple Regression, Principal
Component Analysis and Multiple Correspondence Analysis.
Education and type of contract are the most influential factors in
access to labor rights. Workers with a higher level of education
and formal contracts are more likely to access social security
and minimum wage. Gender differences exist, with rural women
facing greater difficulties in accessing their labor rights compa-
red to men. Remote areas have lower compliance with labor ri-
ghts, due to the lack of supervision and control in these areas.
Informal workers are at a significant disadvantage, with less ac-
cess to labor benefits, reflecting the precariousness of this type
of employment in the rural sector. The study concludes that the-
re are significant inequalities in access to labor rights in the rural
sector, influenced by factors such as education, type of contract
and geographical location. It is recommended to implement em-
ployment formalization policies, legislative reforms that promote
gender equality, and a greater institutional presence in remote
areas to guarantee compliance with labor rights in rural areas.

Keywords:

Agricultural communities, Workforce, Human rights.



Introduccion

En el ambito laboral rural, los derechos de los trabaja-
dores y operarios han sido histéricamente un tema com-
plejo, debido a la naturaleza de las actividades agrope-
cuarias y artesanales que suelen caracterizar este sector
(Villulla, 2020). Los trabajadores rurales enfrentan desa-
fios especificos derivados de la informalidad laboral, la
falta de acceso a beneficios legales y la precariedad de
las condiciones laborales, lo que genera una desprotec-
cion significativa frente a otros sectores mas regulados
(Guillaume, 2024).

El anadlisis del comportamiento de los derechos labora-
les en el entorno rural permite identificar brechas impor-
tantes en la legislacion laboral vigente (Quijano-Mejia y
Linares-Garcia, 2022). En el caso de los operarios rura-
les, muchos de los cuales son artesanos o empleados
en sectores informales, existen exoneraciones legales
que excluyen a estos trabajadores de ciertos beneficios
fundamentales, como las remuneraciones adicionales, la
participacion en utilidades, y el acceso a seguridad social
(Rodriguez, 2024).

La palabra operario, se origind en el vocablo latino “ope-
rarius”, a su vez, derivado del verbo “operari”, en el senti-
do de trabajar. Un operario es un trabajador manual, que
manipula maquinarias para hacer una obra, por lo cual
también se o conoce como obrero. Los operarios estan
sujetos a las érdenes de un patrén o capataz, que dirige
la produccion (Kilpatrick et al., 2011). Su trabajo se basa
mas en el esfuerzo fisico que en el intelectual.

Esta investigacion tiene como objetivo principal evaluar el
cumplimiento y vulneraciéon de los derechos de los ope-
rarios rurales en Ecuador, poniendo especial énfasis en
las disparidades entre los derechos que corresponden a
los trabajadores en general y los que se otorgan a los
operarios rurales. La necesidad de reformas legislativas
se plantea como un imperativo para corregir estas inequi-
dades y garantizar condiciones laborales justas y equita-
tivas para todos los sectores, especialmente en las zonas
rurales, donde la economia agropecuaria y artesanal re-
presenta un pilar fundamental para el desarrollo del pais
(Garcia et al., 2023; Reyes y Peralta, 2021).

A través de este estudio se busca no solo describir la
situacion actual, sino también proponer cambios que
permitan el acceso equitativo a los derechos laborales
fundamentales en este sector, eliminando las exenciones
legales que perpetuan la desigualdad y la precariedad en
el trabajo rural (Luna, 2022).

Materiales y métodos

El analisis del comportamiento de los derechos de los tra-
bajadores y operarios rurales requiere identificar los fac-
tores clave que influyen en el acceso y cumplimiento de
estos derechos. Para este estudio, se utiliza un enfoque
cuantitativo basado en un anélisis multivariado, que per-
mitira evaluar simultdneamente multiples variables y sus
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interacciones para entender como afectan el cumplimien-
to de los derechos laborales en el sector rural.

El enfoque cuantitativo es el eje central en la investiga-
cion, ya que permite medir de forma objetiva los factores
determinantes que influyen en el cumplimiento de los de-
rechos laborales. Este enfoque se basa en la recoleccion
de datos numéricos y su analisis estadistico mediante
métodos multivariados, lo que facilita la identificacion de
patrones complejos y la interaccion entre variables.

Se realizd el analisis multivariado permite evaluar varias
variables al mismo tiempo y entender cémo estas inte-
ractian para influir en el cumplimiento de los derechos
laborales de los trabajadores rurales. Para este estudio,
se emplearan las siguientes técnicas multivariadas:

- Andlisis de Regresion Mdltiple:

Este método permitira evaluar el impacto de varios fac-
tores (por ejemplo, nivel de educacion, tipo de contrato,
género, sector de trabajo, zona geografica, y tamafio de
la empresa) en el cumplimiento de los derechos laborales
como acceso a seguridad social, salario minimo, horas
de trabajo, y beneficios.

Para este analisis las variables dependientes fueron:
Derechos laborales (seguridad social, acceso a bene-
ficios, remuneracion justa). Mientras que las variables
independientes: Factores sociodemograficos (edad, gé-
nero, nivel educativo), caracteristicas laborales (tipo de
contrato, sector de empleo, horas trabajadas), ubicacion
geogréfica (zona rural o remota).

- Analisis de Componentes Principales (PCA):

Este método reducira la dimensionalidad de los datos,
identificando los factores latentes mas influyentes que
explican la mayor variabilidad en el cumplimiento de los
derechos laborales. A partir de este andlisis, se podran
identificar los principales factores que explican las condi-
ciones de trabajo de los operarios rurales. EI PCA permite
agrupar variables relacionadas y determinar qué conjun-
tos de factores explican las mayores diferencias en el ac-
ceso a los derechos laborales.

« Anadlisis de Correspondencias Multiples (ACM):

Se utiliza para explorar relaciones entre variables catego-
ricas, tales como el tipo de trabajo (formal o informal), re-
gion (costa, sierra, oriente), y acceso a derechos. El ACM
permitira visualizar las relaciones entre grupos de trabaja-
dores y las categorias de derechos que mas les afectan.

La recoleccion de los datos se realizé teniendo en cuenta
los datos relevantes que abarquen diferentes dimensio-
nes laborales y sociodemogréficas de los operarios rura-
les. Los datos se recopilaran a través de:

1. Encuestas estructuradas: Se aplicaran encuestas a
los operarios rurales para recopilar informacion sobre
sus condiciones laborales, nivel de acceso a dere-
chos, caracteristicas personales, y el contexto de sus
empleos (tipo de contrato, sector, region).
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2. Revision de bases de datos secundarias: Se utiliza-
ran datos de organismos oficiales como el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) y el
Ministerio de Trabajo para obtener informacion adicio-
nal sobre las condiciones laborales en el sector rural.

3. Modelo Estadistico de Regresion Mdltiple

Una vez que los datos estén disponibles, se construira
un modelo de regresion multiple para evaluar la relacion
entre los factores que afectan el comportamiento de los
derechos de los trabajadores rurales. Pasos para cons-
truir el modelo:

I.  Seleccion de variables: Identificar las variables de-
pendientes (derechos laborales, como acceso a la
seguridad social, salario justo, beneficios) y las varia-
bles independientes (nivel educativo, tipo de trabajo,
region, género, tipo de contrato).

[I.  Estimacion del modelo: Utilizar métodos de estima-
cion para evaluar como las variables independientes
influyen en el comportamiento de los derechos labo-
rales de los operarios rurales.

IIl. Interpretacion de resultados: Analizar los coeficientes
de regresion para determinar la magnitud y direccion
de los efectos de cada variable sobre el cumplimiento
de los derechos laborales.

IV. Evaluacion del ajuste del modelo: Medir la calidad
del ajuste del modelo mediante indicadores como el
R-cuadrado y los valores p, para determinar la rele-
vancia de los factores identificados.

Para validar el modelo se utilizan técnicas de validacion
cruzada para evaluar la robustez del modelo de regre-
sion. Esto implica dividir el conjunto de datos en subcon-
juntos para probar la consistencia del modelo con datos
no utilizados en la estimacion inicial. Este procedimiento
permitira asegurar que el modelo es aplicable y confiable
para prever los derechos laborales de los operarios rura-
les bajo diferentes condiciones.

Una vez realizado el analisis multivariado, los resultados
permitiran identificar los factores mas significativos que
afectan el acceso de los operarios rurales a sus derechos
laborales. Se discutiran las siguientes areas clave:

- ¢Cuéles son los principales determinantes que influ-
yen en el cumplimiento o incumplimiento de los dere-
chos laborales?

« ¢;Como varian estos derechos entre diferentes grupos
demograficos o regiones?

« ¢Qué politicas o intervenciones podrian mejorar el
acceso a los derechos laborales de los trabajadores
rurales?

Resultados-discusion

En la Tabla 1 se muestra el analisis de Regresion
Multiple teniendo en cuenta los factores que impactan el
acceso a los derechos laborales. El nivel educativo tiene
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un impacto positivo y significativo (B = 0.45, p = 0.001) en
el acceso a los derechos laborales. Los operarios rurales
con mayor educacion tienen una probabilidad méas alta
de acceder a beneficios como seguridad social, salario
minimo, y otros derechos. El tipo de contrato es uno de
los factores mas influyentes (B = 0.65, p = 0.000).

Los trabajadores con contratos formales tienen mayor ac-
ceso a los derechos laborales que aquellos en empleos
informales, lo que resalta la precariedad de los contratos
informales en las zonas rurales lo cual concuerda con lo
planteado por (Riella, 2020).

El género tiene un impacto negativo (g = -0.20, p = 0.005),
con las mujeres rurales enfrentando mayores barreras
para acceder a sus derechos laborales en comparacion
con los hombres, lo que refleja una brecha de género en
el cumplimiento de estos derechos. La zona geografica
también tiene un efecto significativo ( = -0.55, p = 0.002),
siendo las zonas mas remotas las mas afectadas lo cual
segun Cattaneo et al. (2022), Cubillos y Castafio, (2021),
Sandoval et al. (2020) esta problematica esta ocasionada
por la falta de acceso a derechos laborales debido a la
falta de supervision y control estatal en estas areas.

Tabla 1: Andlisis de Regresion Mdultiple: Factores que
Impactan el Acceso a los Derechos Laborales.

. Coeficiente de | Significan-

Variable Regresion (B) | cia (p-valor)
Nivel educativo 0.45 0.001
Tipo de contrato (formal/
informal) 0.65 0.000
Género (hombre/mujer) -0.20 0.005
Zona geogréfica (rural/ )
remota) 0.55 0.002
Tamafo de la empresa 0.30 0.01
Edad 0.15 0.03

Fuente: Elaboracién propia.

La Tabla 2 presenta el Analisis de Componentes
Principales (PCA) de los factores latentes que explican el
acceso a derechos. El analisis de componentes principa-
les revela que los factores econdmicos y laborales expli-
can la mayor parte de la variabilidad en el acceso a los
derechos laborales. Variables como acceso a seguridad
social, cumplimiento del salario minimo, y beneficios adi-
cionales estan estrechamente relacionadas, lo que indica
que las condiciones econdmicas generales y las caracte-
risticas del empleo (formal o informal) juegan un rol clave
(Avendafo-Lopez y Castillo-Caicedo, 2021).

El factor geografico también muestra un impacto negativo
significativo, ya que los operarios en areas mas remotas
tienen menos probabilidades de acceder a derechos la-
borales debido a las dificultades logisticas y de super-
vision estatal en estas zonas segun (Cowie et al., 2020;
Carter, 2010).
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Tabla 2: Analisis de Componentes Principales (PCA):
Factores Latentes que Explican el Acceso a Derechos.

L Carga
Componente Principal (Peso) Factor Latente

Acceso a seguridad social 0.85 Fagtor econémico/
laboral

Nivel de cumplimiento de 0.80 Factor econémico/

salario minimo ' laboral

Presencia de beneficios adi- 0.75 Factor econémico/

cionales (vacaciones, bonos) | = laboral

Distancia geografica (rural/ 0.70 Factor geografico

remoto)

Tamafo de la empresa 0.65 Factor institucional

uente: Elaboracion propia.

Segun la Tabla 3, la cual ilustra el Analisis de

Correspondencias Multiples (ACM) con relacion entre
variables categdricas y acceso a Derechos, los trabaja-
dores rurales con contratos formales tienen una mayor
probabilidad de acceso a la seguridad social (80%), al
salario minimo (75%), y a beneficios adicionales (70%).
En contraste, aquellos con contratos informales estan
en desventaja, con solo un 40% teniendo acceso a se-
guridad social y 30% a beneficios adicionales. La ubica-
cion geografica también influye de manera significativa,
siendo las zonas remotas las que presentan los menores
niveles de acceso a derechos. Solo el 35% de los traba-
jadores en zonas remotas acceden a la seguridad social,
comparado con un 60% en zonas rurales mas cercanas
a centros urbanos.

Tabla 3: Analisis de Correspondencias Multiples (ACM)
con relacion entre variables categoricas y acceso a
Derechos.

Acceso Acceso a
Variable Sltecc:;gaad a Salario Beneficios
Categorica So%ial (%) Minimo Adicionales
° (%) (%)
Trabajadores
con contrato 80% 75% 70%
formal
Trabajadores
con contrato 40% 45% 30%
informal
Trabajadores
en zonas 35% 40% 25%
remotas
Trabajadores
en zonas rura- | 60% 65% 55%
les cercanas

Fuente: Elaboracion propia.

A partir del andlisis de los factores clave que influyen en
el cumplimiento de los derechos laborales, se propondran
estrategias para mejorar las condiciones laborales en el
sector rural segun los documentos consultados (Guo vy
Liu, 2021; Claeys y Edelman, 2020; Frehywot et al., 2010),
estas recomendaciones deben de ir dirigidas hacia:
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- Reformas legislativas que garanticen un mejor acceso
a la seguridad social y otros beneficios para los traba-
jadores rurales.

- Politicas de inclusion para mejorar el acceso a los
derechos laborales de los grupos mas vulnerables
(mujeres, trabajadores informales, operarios de zonas
remotas).

- Programas de capacitacion y concienciacion para los
trabajadores rurales sobre sus derechos.

Segun Strydom y Tlhojane (2008), el reconocimiento del
desequilibrio econémico que caracteriza a la actividad
agropecuaria ha llevado a la implementacion de un régi-
men juridico especial que busca favorecer a las personas
de las comunidades rurales y promover el desarrollo de
este sector. Este enfoque se fundamenta en la necesidad
de brindar apoyo a una forma de trabajo que, aunque
rica en tradicion y cultura, a menudo enfrenta dificultades
econodmicas significativas.

Dentro de este marco legal, se han establecido exen-
ciones especificas que tienen como objetivo regular las
relaciones laborales. Estas exenciones otorgan ciertas
prerrogativas en términos de tributacion y la provision de
beneficios sociales para sus operarios y empleados.

Es importante destacar que estas medidas no crean un
marco diferenciado entre los operarios. Esto significa que
ellos pueden no tener acceso a los mismos beneficios
sociales que otros trabajadores. Si bien esta distincion
puede generar debate en cuanto a la equidad laboral,
también reconoce las particularidades de la actividad
agropecuaria y busca equilibrar las necesidades de los
trabajadores con la promocion del sector (Renkow, 2003).

Conclusiones

Educacion y contratos formales como factores clave: El
analisis multivariado muestra que los factores mas impor-
tantes que explican el acceso a los derechos laborales
son el nivel educativo y el tipo de contrato. Los trabaja-
dores con mayor educacion y contratos formales tienen
una mayor probabilidad de acceder a la seguridad social,
salarios justos y beneficios adicionales.

Desigualdad de género en el acceso a derechos: El ané-
lisis de regresion reveld que las mujeres rurales enfrentan
mas barreras para acceder a sus derechos laborales en
comparacion con los hombres. Esto pone de manifiesto la
necesidad de politicas inclusivas que reduzcan la brecha
de género en el sector rural.

Impacto negativo de las zonas remotas: Las zonas mas
alejadas y de dificil acceso presentan un cumplimiento
mas bajo de los derechos laborales. La distancia geo-
grafica se traduce en mayores dificultades logisticas para
garantizar el cumplimiento de la normativa laboral en es-
tas areas, lo que sugiere la necesidad de fortalecer la
presencia estatal en zonas rurales.

Vulnerabilidad de los trabajadores informales: El ana-
lisis de correspondencias multiples mostré que los



trabajadores con contratos informales estan en una clara
situacion de desventaja. Estos trabajadores tienen menos
acceso a seguridad social, salarios minimos y otros benefi-
cios, lo que evidencia la precariedad laboral en el sector rural
informal.
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