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RESUMEN

La prevencion de enfermedades profesionales en el contexto
cooperativo agropecuario, constituye un tema complejo, con
caracteristicas particulares, de interés para varios profesio-
nales. En este sentido, el desempefio del Médico General
Integral revela mudltiples actuaciones, en correspondencia
con la diversidad de las problematicas que se generan en
la practica profesional. Estudios precedentes, son indicativos
de la necesidad de profundizar en el tema, desde un enfoque
interdisciplinario y colaborativo. El presente trabajo tiene el
objetivo de valorar la pertinencia de una estrategia de preven-
cion de enfermedades profesionales en el contexto cooperati-
VO agropecuario mediante el desempefio interdisciplinario del
Médico General Integral. Desde un posicionamiento dialéc-
tico-materialista, se aplicaron durante la investigacion méto-
dos tedricoscomo el anélisis y sintesis, el histérico-logico y la
sistematizacion; entre los empiricos se emplearon la revision
de documentos, la observacion participante, la entrevista y
la consulta a expertos. Se utilizaron métodos matematico-es-
tadisticos para el procesamiento de la informacién, cuyos
resultados evidencian la necesidad de introducir mejoras en
la prevencion de enfermedades profesionales en el contex-
to cooperativo, a partir del desempeno interdisciplinario del
Médico General Integral. Las acciones conclusivas corrobo-
ran la pertinencia de la estrategia de prevencion de enferme-
dades profesionales en el contexto cooperativo agropecuario
mediante el desempefio interdisciplinario del Médico General.
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ABSTRACT

The prevention of occupational diseases in the context of
agricultural cooperatives is a complex subject, with specific
interests to several professionals. In this sense, the role of
the General Practitioner reveals multiple possible actions in
correspondence with the diversity of problems generated in
their professional practice. Previous studies are indicative of
the need to delve into the subject from an interdisciplinary and
collaborative approach. The aim of this work is to assess the
relevance of a strategy for the prevention of occupational di-
seases in the context of agricultural cooperatives through the
interdisciplinary performance of the General Practitioner. From
a dialectical-materialist position, theoretical methods such as
analysis and synthesis, historical-logical and systematization
were applied during the research. The empirical research me-
thods used were the documentary review, participant obser-
vation, interview and expert opinion. Mathematical-statistical
methods were used to process the information. The results
evidence the need to introduce improvements in the preven-
tion of occupational diseases in the collective farm context,
based on the interdisciplinary role of the General Practitioner.
The conclusive actions corroborate the feasibility of the strate-
gy for the prevention of occupational diseases in the agricul-
tural cooperatives context through the interdisciplinary role of
the General Practitioner.

Keywords:
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INTRODUCCION

La Alianza Cooperativa Internacional (ACIl) y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), con-
vergen en la necesidad de desarrollar politicas y es-
trategias inclusivas de promocién y prevencion en
salud con amplio alcance, que consideren las necesi-
dades del sector cooperativo (Recio, 2019).

En Cuba el tema reviste trascendental importancia.
La voluntad politica constitucionalmente refrendada
de reconocer la salud como un derecho humano in-
alienable, unido al interés de socios, empleadores,
académicos, especialistas de la medicina, entre otros
profesionales comprometidos con el mejoramiento de
las condiciones y calidad de vida del trabajador, asi
lo demuestran. A propdésito, el desempeno interdisci-
plinario del Médico General Integral (MGl), constituye
una fortaleza en la prevenciéon de enfermedades pro-
fesionales en el contexto cooperativo agropecuario.

Aforga, et al. (2010), consideran que el desempe-
fio profesional es indicativo de la “capacidad de un
individuo para efectuar acciones, deberes y obliga-
ciones propias de su cargo o funciones profesionales
que exige un puesto de trabajo. Esta se expresa en el
comportamiento o la conducta real del trabajador en
relacion con otras tareas a cumplir, durante el ejercicio
de su profesion. Este término designa lo que el profe-
sional en realidad hace y no solo lo que sabe hacer’

Coincidentemente Coronel (2019), asevera que “el
desemperio profesional implica el comportamiento o
conducta real del trabajador” (p. 318). De ahi la ne-
cesidad de considerar algunos aspectos esenciales
que se asocian a la actividad del MGl y se presentan
como exigencias a su desempefio. El modelo profe-
sional de este especialista, comprende tres perfiles:
politico-ideolégico, profesional y ocupacional. En
este Ultimo, se declaran escenarios de desempefo
profesional en consultorios médicos y centros labo-
rales, que demandan una asistencia médica integral
al trabajador que incluye la realizacion de acciones
de promocion, prevencion, diagnoéstico, tratamiento y
rehabilitacion. No obstante, en la literatura nacional
consultada, no abundan estudios orientados hacia la
identificacion de experiencias relevantes vinculadas
al desempefio interdisciplinario del MGl en la preven-
cion de enfermedades profesionales en el contexto
cooperativo agropecuario.

Calzado Lahera (2005), plantea que lo interdiscipli-
nario se expresa en los nexos entre profesionales y/o
disciplinas con el objetivo de integrar contenidos en
el proceso de solucion de problemas del desempefio.
Permite garantizar un sistema general de conocimien-
tos, habilidades, valores y modos de actuar, tanto de
caracter intelectual como préactico para el estableci-
miento de relaciones hacia el mundo real y objetivo
en el que le corresponde vivir y laborar al profesional.

En las condiciones de actualizacion del modelo eco-
némico social cubano de desarrollo socialista, se re-
fuerza la significacion econdémica estratégica, vincu-
lada a la produccion de alimentos, de la cooperativa
agropecuaria (Partido Comunista de Cuba, 2017).
Entendida esta como “una organizacion econdmica
y social que forma parte del sistema de produccion
agropecuaria y forestal” (Cuba. Consejo de Estado,
2019a). Su objetivo general es la produccién de bie-
nes, fundamentalmente agropecuarios y su comercia-
lizacion, asi como la prestacion de servicios mediante
la gestion colectiva para la satisfaccion del interés so-
cial y de los cooperativistas.

Alfonso & Rodriguez (2019), reconocen el papel de las
cooperativas en el desempefio de las economiasy las
sociedades de los paises, como alternativa real para
el desarrollo. Igualmente significan en su concepcion
de la gestion de recursos humanos, la necesidad de
considerar entre otros aspectos esenciales, el analisis
de los puestos de trabajo en funcion del mejoramiento
de la calidad de vida y la salud del trabajador.

En el proceso productivo que se desarrolla en las
cooperativas agropecuarias, se identifican riesgos
guimicos, fisicos, ergonémicos y biolégicos, asocia-
dos al desarrollo de enfermedades profesionales.En
este sentido, la prevencion desde un enfoque inter-
disciplinario tiene la finalidad de evitar o disminuir las
situaciones de riesgo, con la participacion de todos
los sujetos vinculados a la actividad laboral. Esa rea-
lidad, demanda superar el tradicional didlogo entre
cooperativistas y gestores de salud en el trabajo
(Montero, et al., 2021).

Las enfermedades profesionales, segun la definicion
normativa cubana, constituyen una:

Alteracion de la salud, patolégicamente definida, ge-
nerada por razén de la actividad laboral en trabajado-
res que en forma habitual se exponen a factores que
producen enfermedades y que estan presentes en el
medio laboral o en determinados cargos y que €s re-
conocida en la legislacion vigente (Cuba. Asamblea
Nacional del Poder Popular, 2013).

Entre las enfermedades profesionales con mayor pre-
valencia en trabajadores agropecuarios se encuen-
tran la causadas por movimientos intensos repeti-
tivos y posturas extremas como la epicondilitis y la
tenosinovitis de la mano y la mufieca; las causadas
por agentes bioldgicos como la leptospirosis y las in-
toxicaciones producidas por plaguicidas organofos-
forados y/o, carbamatos (Cuba. Ministerio de Salud
Publica, 2014b).

Cuando en esta investigacion se emplea el término
contexto cooperativo agropecuario, se entiende por
ello al:

Conjunto de elementos interrelacionados, ordena-
dores y condicionantes, de naturaleza econdomica,
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politica, juridica, organizativa, estructural, social, cultural y territorial; que pautan el desarrollo y condicionan un
estado, no solo en la organizaciéon econémica-productiva, sus socios y trabajadores, sino en sus familiares y en
las relaciones que se establecen entre ellos y la comunidad, conforme a los principios y valores cooperativos
(Garcia, 2019).

La revision bibliogréfica realizada, informa de la existencia de varios estudios que tratan aspectos relaciona-
dos con los problemas de salud en la comunidad (Avila, et al., 2016; Lopez, et al., 2017; Naranjo, et al., 2019;
Sotolongo, et al., 2019). No obstante, resulta insuficiente el numero de investigaciones que abordan en su
extension y complejidad el tema en el contexto cooperativo agropecuario, a partir de la concepcion de accio-
nes estratégicas para la transformacion practica de la situacion de salud. Un estudio diagnéstico desarrollado
en el 2019por un grupo interdisciplinario, dirigido por el Centro Universitario Municipal (CUM) de Jovellanos
“Comandante Luis Crespo” perteneciente a la Universidad de Matanzas, evidencio la necesidad de atender
a la prevencion de enfermedades profesionales en el contexto cooperativo agropecuario, con el propdsito de
optimizar las acciones colaborativas desde un enfoque interdisciplinario, en funcién del desarrollo local.

Considerar las multiples problematicas del sector cooperativo agropecuario vinculadas a la salud en el traba-
jo, a partir de la prevalencia en la actividad productiva de riesgos asociados a enfermedades profesionales,
determinan el desarrollo del presente trabajo; con el objetivo de valorar la pertinencia de una estrategia de
prevencion de enfermedades profesionales en el contexto cooperativo agropecuario mediante el desempefo
interdisciplinario del Médico General Integral.

MATERIALES Y METODOS

Investigacion predominantemente cualitativa, no obstante, se emplearon procedimientos del enfoque cuantita-
tivo para el procesamiento de la informacion y la validacion de los resultados. En el estudio se definieron como
unidad de andlisis 3 cooperativas agropecuarias, entre las que se incluyen una Cooperativa de Produccion
Agropecuaria (CPA), una Cooperativa de Créditos y Servicios (CCS) y una Unidad Basica de Produccion
Cooperativa (UBPC), pertenecientes al Consejo Popular Carlos Rojas del municipio Jovellanos en la provincia
Matanzas, durante el periodo comprendido entre septiembre de 2019 y marzo de 2020.

La prevencion de enfermedades profesionales en el contexto cooperativo agropecuario, mediante el desem-
pefo interdisciplinario del Médico General Integral, se model6 a partir de la concepcion de una estrategia de
intervencion. Entendida esta como “la elaboracion e introduccion en la prédctica, de un sistema de acciones
que influye de manera ordenada y planificada en el transito de un estado real a un estado deseado”. (Garcia,
2019, p. 51)

La metodologia aplicada durante la investigacion adoptd, la concepcion logica de la estrategia, planificada 'y
estructurada en cuatro etapas, como se muestra en la Figura 1.

ESTRATEGIA PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONA
COOPERATIVO AGROPECUARIO MEDIANTE EL DESEMPENO INTERDISCIP
GENERAL INTEGRAL

ESTADO REAL ESTADO DESEADO

Introduccién de mejoras
en la prevenciéon de
riesgos asociados a

Insuficiencias en la
prevencion de riesgos
asociados a

enfermedades enfermedades
profesionales en el DESEMPENO INTERDISCIPLINARIO DEL profesionales en el
contexto cooperativo MEDICO GENERAL INTEGRAL contexto cooperativo
agropecuario. i agropecuario.

ACCIONES E::’T RATEGICAS |

CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES EN EL CONTEXTO |

COOPERATIVO AGROPECUARIO

Figura 1. Representacion gréafica de la estrategia de intervencion.

Etapa de diagnéstico: Comprendié la aplicacion de un sistema de métodos con el objetivo de caracterizar
el estado inicial en la prevencion de enfermedades profesionales en el contexto cooperativo agropecuario
desde un enfoque interdisciplinario (Espinoza, 2018). Entre los métodos tedricos empleados se encuentran
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el anélisis y sintesis, el histérico-l6gico y la sistemati-
zacion; validos para el estudio y reconstruccion teo-
rico-conceptual de los presupuestos que sustentan
los criterios valorativos, su interpretacion y aplicacion
metodoldgica. En el nivel empirico, se emplearon: la
revision de documentos, aplicada a historias clinicas
y al contenido de los analisis de la situacion de salud.
La entrevista se aplict a presidentes de cooperativas
agropecuarias, a partir de los criterios generales pro-
puestos por ltati, et al., (2012).

El levantamiento de riesgos higiénico-epidemioldgi-
cos, se realizd a partir de considerar la clasificacion
que concibe cuatro grandes grupos de riesgos: qui-
micos, fisicos, ergonémicos y bioldgicos. Igualmente
se tuvieron en cuenta el vinculo formacién-prevencion
y las actividades que por sus caracteristicas requie-
ren la realizacion de examenes médicos preempleo y
periédicos especializados, en correspondencias con
el tipo de riesgo identificado, de conformidad con las
regulaciones establecidas por el Ministerio de salud
Publica (Robaina, et al.,, 2020; Cuba. Ministerio de
Salud Publica, 2014ab).

Etapa de planificacion: Comprendié la concepcion
de las actividades, con el objetivo de disefiar y planifi-
car las acciones estratégicas de intervencion especi-
fica, estructuradas por un sistema integrado de talle-
res, entrenamientos y audiencias sanitarias. También
se instrumentaron acciones de control reproducidas
en todos los momentos, a partir de hacer correspon-
der los resultados obtenidos con el objetivo declara-
do para cada etapa. Como principios rectores de la
planificacion, se consideraron las caracteristicas del
contexto, las exigencias del escenario laboral y las
necesidades de los cooperativistas (Garcia, 2019). En
correspondencia con las determinaciones de Torres
& Alvarez (2021), todas las acciones estratégicas de
intervencion, fueron concebidas desde y para el des-
empefo del MGl como lider y promotor de salud en
la comunidad, a partir del empleo de escenarios so-
cio-cooperativos reales.

La concepcion de los entrenamientos y los criterios
metodoldgicos, elaborados para la implementacion
del marco legal en la prevencion de enfermedades
profesionales en el contexto cooperativo agrope-
cuario, se introducen en la formacion académica de
posgrado. El propdésito de influir formativamente en
productores, representantes y demas sujetos deci-
sorios en el contexto cooperativo agropecuario, per-
mitié concretar la determinacion anterior en la forma
organizativa denominada: Especialidad de Posgrado
Sistema de Innovacion Agropecuaria Local, coordina-
da por la Estacion Experimental de Pastos y Forrajes
‘Indio Hatuey”, perteneciente a la Universidad de
Matanzas. Desde esta etapa se asumen como crite-
rios tedrico-metodolégicos estratégicos, la interdis-
ciplinariedad, la intersectorialidad y la formacién de

alianzas institucionales, en la conduccion de las ac-
ciones de intervencion.

Etapa de ejecucion: Comprendié la intervencion
practica, con el propdsito de ejecutar las acciones es-
tratégicas especificas, que tenian el objetivo de con-
tribuir a la prevencion de enfermedades profesionales
en el contexto cooperativo agropecuario, mediante el
desempefio interdisciplinario del MGI. Se utilizaron, al
amparo del principio de educacién cooperativa, las
sesiones de las asambleas generales y las juntas di-
rectivas de las cooperativas agropecuarias, como es-
pacios formativos (Cuba. Consejo de Estado, 2019).

Se inicio la etapa con la implementacion de un taller
con carécter diagnoéstico y organizativo, concebido
para definir esencialmente las prioridades de trabajo
y las formas organizativas a emplear. Fueron imparti-
dos tres entrenamientos de una hora cada uno, con
una frecuencia semanal, que consideré el siguiente
orden tematico: Marco legal, identificacion de ries-
gos, promocion de salud y prevencion de enfermeda-
des profesionales desde un enfoque interdisciplinario.
Los entrenamientos se desarrollaron en tres sesiones
de trabajo de las juntas directivas con una frecuencia
quincenal.

Cada entrenamiento fue antecedido, por el desarrollo
de una audiencia sanitaria en la Asamblea General
de cada cooperativa agropecuaria, que conto con la
participacion de cooperativistas, trabajadores y au-
toridades de salud. Entre los temas tratados en las
audiencias estuvieron: Importancia y obligatoriedad
de los exdmenes médicos preempleo y perioddicos
especializados, asi como las tendencias en el com-
portamientode las enfermedades profesionales en el
contexto cooperativo agropecuario.

Etapa de evaluacion: Comprendio la revision de do-
cumentos, incluido el andlisisde la situacion de salud,
la observacion participante durante el desarrollo de
las acciones estratégicas en la etapa de ejecucion
y la implementacion de la consulta a expertos, con
el objetivo de valorar la pertinencia de la estrategia
de prevencion de enfermedades profesionales en el
contexto cooperativo agropecuario, mediante el des-
empefio interdisciplinario del MGI.

Para ello, se selecciond un grupo de profesionales
con la preparacion idénea para aportar valoraciones.
Entre las caracteristicas y cualidades de los expertos,
se consideraron las siguientes: afos de experiencia,
dominio del tema de investigacion, experiencia de
trabajo, capacidad de analisis, efectividad de su acti-
vidad profesional, formacién académica de posgrado
y/o categoria docente. La aplicacion del criterio de
expertos se inicia con la realizaciéon de un cuestio-
nario de autoevaluacion a fin de determinar su coe-
ficiente de competencia, a partir del calculo de los
coeficientes de conocimiento y argumentacion para,
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sobre esta base, hacer la seleccion definitiva de los
expertos.

La encuesta de autovaloracion para determinar el
coeficiente de competencia, se aplica a 21 profesio-
nales, de ellos resultan seleccionados 17 como ex-
pertos. Para el procesamiento de los criterios que ex-
presan los expertos, se aplicd el Método Delphy con
el empleo del paquete estadistico Staff. Ello permitio
normalizar la evaluacion de cada uno de los seis indi-
cadores propuestos.

Los indicadores declarados en los cuestionarios pro-
puestos a los expertos, son |os siguientes:

1. Proyeccion, alcance y grado de elaboracion de los ob-
jetivos de las acciones estratégicas.

2. Significacion del desempefio interdisciplinario del MGl
en las diferentes etapas.

3. Relevancia y actualizacién del conocimiento.

Expresion de las caracteristicas del contexto y las exi-
gencias del escenario laboral en la concepcion de las
acciones estratégicas.

5. Factibilidad de las acciones estratégicas, para atender
a la prevencion de riesgos asociados a enfermedades
profesionales.

6. Correspondencia del contenido de las acciones estra-
tégicas con las necesidades de capacitacion de los
cooperativistas.

RESULTADOSY DISCUSION

El estudio permiti¢ identificar resultados que eviden-
cian criterios de mayor pertinencia, vinculados al
desempefio interdisciplinario del MGl en la preven-
cion de enfermedades profesionales en el contexto
cooperativo agropecuario, a partir de una estrategia
de intervencion. La revision de documentos, conce-
bida con el objetivo de constatar la identificacion de
acciones en correspondencia con los riesgos asocia-
dos al desarrollo de enfermedades profesionales en
el contexto estudiado, revel®6 documentalmente una
proyeccion estratégica desde la etapa de diagnoés-
tico. La direccionalidad de la proyeccion se orientd
hacia la definicion de niveles de percepcion de riesgo
en los trabajadores, en correspondencia con el tipo
de actividad realizada. Aspecto este, que permitio la
determinacion de una prioridad para la intervencion
estratégica del MGl.

En este sentido, se constatod a partir del tipo de activi-
dad realizada (TAR) que el nivel de riesgo asociado a
enfermedades profesionales (NRAEP) en los trabaja-
dores agropecuarios (TAG) era tres veces superior al
NRAEP en trabajadores administrativos (TAD). Se ad-
vierte que se empled la clasificacion de TAG y TAD a
interés de la investigacion, teniendo en cuenta el TAR
y no precisamente las formas organizacionales y ter-
minologicas vinculadas a la tenencia de tierra, tales
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como socios, usufructuarios o cooperativistas. La
Tabla 1 Prevalencia del nivel de riesgo asociado a en-
fermedades profesionales, reproduce los resultados
que se corresponden con la etapa de diagnostico.

Tabla 1 Prevalencia del nivel de riesgo asociado a en-
fermedades profesionales.

Trabajadores Riesgos por TAR Valor total del NRAEP

TAG Quimicos (71,4%) 71,4%
Fisicos (25%)
Ergondémicos (100%)
Biolégicos (60%)

TAD Quimicos (0%) 19%

Fisicos (25%)
Ergondémicos (100%)
Biologicos (20%)

Entre las enfermedades profesionales con mayor pre-
valencia en el contexto cooperativo agropecuario es-
tudiado, se identifican:

» Tenosinovitis de la mano y la mufieca, con defini-
cion de criterio ocupacional consistente en lesion
musculo esquelética laboral, causada por movi-
mientos intensos, repetitivos y posturas extremas
de la muneca.

» Intoxicacion por exposicion a plaguicidas organo-
fosforados o carbamatos, con definicion de crite-
rio ocupacional asociado a labores frecuentes de
aplicacion, almacenamiento y/o transportacion de
la sustancia activa, mezclas o productos.

» Leptospirosis con definicion de criterio ocupacio-
nal asociado a antecedentes de contacto en la ac-
tividad laboral, con superficies, aguas o alimentos
contaminados con la orina de animales portadores
de leptospira.

El empleo de la guia de revision, concebida bajo una
|0gica integradora para el estudio de documentos meé-
dicos y normativos como los reglamentos internos de
las cooperativas agropecuarias, permitio identificar
una relacion insuficiente entre las necesidades rea-
les de los trabajadores y el disefio e implementacion
de las acciones de capacitacion. Prevalecen juicios,
orientaciones, prioridades y valoraciones que atribu-
yen elevada significacion al desarrollo de actividades
para la prevencion de enfermedades profesionales.

Se identificaron como contenidos fundamentales que
estructuraron las acciones estratégicas de interven-
cion especifica, durante la etapa de ejecucion, los
siguientes: Prevencion de enfermedades profesiona-
les, marco legal, riesgos ocupacionales, higiene ocu-
pacional y enfoque ergonémico de la prevencion. Los
resultados de la entrevista realizada a presidentes de
cooperativas agropecuarias, evidenciaron la corres-
pondencia del contenido de las actividades con las
necesidades percibidas por la organizacion coopera-
tiva. Los entrenamientos fueron identificados como la
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accion formativa de mayor pertinencia, desarrollada por el MGl en su desempefio interdisciplinario. Su vincu-
lacion con las exigencias reales de los escenarios laborales, explica su amplio nivel de aceptacion (Barreto,
et al., 2017).

La Tabla 2, representa una interpretacion de los resultados cuantitativos, segun los niveles de frecuencia con
que los expertos expresan sus criterios por indicadores, atendiendo a una escala valorativa de cinco opciones
(Muy adecuado, Bastante adecuado, Adecuado, Poco adecuado y No adecuado). La frecuencia de los resulta-
dos se expresa en ndmeros naturales, acompafado de su representacion porcentual. Notese que el Indicador
1: Proyeccion, alcance y grado de elaboracion de los objetivos de las acciones estratégicas, fue valorado por
9 de los expertos consultados como Muy adecuado, 5 lo valoraron como Bastante adecuado y 3 de manera
Adecuado, lo que representa una valoracion positiva.

Tabla 2. Resultados de la aplicacion de la consulta a expertos.

Indicadores Muy adecuado Bastante Adecuado Poco No adecuado Total de

evaluados adecuado adecuado expertos
Indicador 1 9 (53%) 5(29,4%) 3(17,6%) 0 (0%) 0 (0%) 17
Indicador 2 10(58,8%) 5(29,4%) 2(11,8%) 0 (0%) 0 (0%) 17
Indicador 3 9 (52,9%) 6 (35,3%) 2(11,8%) 0 (0%) 0 (0%) 17
Indicador 4 6 (35,3%) 8 (47,1%) 3(17,6%) 0 (0%) 0 (0%) 17
Indicador 5 7 (41,2%) 9 (52,9%) 1(5,9%) 0 (0%) 0 (0%) 17
Indicador 6 10 (58,8%) 5(29,4%) 2(11,8%) 0 (0%) 0 (0%) 17

La estrategia se concibid, a partir de la contextualizacion del posicionamiento tedrico-metodolégico desarro-
llado por Garcia (2019), considera como principios los siguientes:

» Principio del caracter contextual: Considera la naturaleza contextual de la prevencion. Este principio ad-
vierte sobre las exigencias, procedimientos, situaciones de riesgos, obligaciones o prohibiciones institu-
cionalmente establecidas, con el fin de prevenir efectos perniciosos asociados a las acciones estratégicas
(Barcos, et al., 2019). De ahi la observancia de criterios ordenadores de naturaleza contextual. Entre ellos,
los reglamentos y normas de seguridad y salud del trabajo, aprobados por los ministerios que dirigen y
controlan las politicas en diferentes sectores, ramas y actividades de la produccién y los servicios.

» Principio de la vinculaciéon con el escenario laboral: Considera las caracteristicas del contexto y su mate-
rializacion en el escenario laboral. Ello resulta complejo, implica realizar tareas de diagndéstico y una vasta
experiencia asociada al contexto y el escenario que se estudia. Su esencia radica en reconocer la significa-
cion que adquieren, para la concepcion, implementacion y evaluacion de las acciones de prevencion, las
caracteristicas, situaciones de riesgos, sustancias toxicas, normas internas, procedimientos especificos,
entre otros elementos asociados a la actividad laboral.

» Principio de correspondencia con las necesidades del profesional: Este principio reproduce una conver-
gencia con los anteriores, que estriba en la manera en que el contexto y el escenario laboral, condicionan el
desempefio del profesional. Su observancia, es garante en el mejoramiento de las condiciones de trabajo
y en la percepcion individual de riegos asociados a enfermedades profesionales. Se trata de concebir las
acciones de prevencion, a partir de las carencias y potencialidades reales del profesional.

Los criterios valorativos respecto al desempefio interdisciplinario del MGl en la prevencion de enfermedades
profesionales en el contexto cooperativo agropecuario, a partir de la estrategia modelada, se presentaron en
los términos siguientes:

» Favorece el desempefio interdisciplinario del MGI, que tiene a su cargo un consultorio médico y presta asis-
tencia a cooperativas agropecuarias incluidas en su poblacién, a partir de la concepcion e implementacion
de acciones con un sustento interdisciplinario, que considera la factibilidad de las soluciones que aportan
la ergonomia y la seguridad en el trabajo.

» Actualiza el conocimiento sobre las principales regulaciones juridicas vigentes en materia de seguridad y
salud del trabajo, aplicables al desempenfio interdisciplinario del MGl.

» Resulta factible la introduccion en la formacion académica de posgrado, especificamente en la especiali-
dad como forma organizativa, elementos tedrico-metodolégicos que favorecen la prevencion de enferme-
dades profesionales en el contexto cooperativo agropecuario.
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» Potencia el diagndstico y tratamiento integral a los
problemas de salud vinculados al trabajo, las en-
fermedades profesionales y la prevencion de ries-
gos laborales, desde un enfoque higiénico-epide-
mioldgico e interdisciplinario, de mayor pertinencia
en el abordaje a problemas de salud de la pobla-
cion trabajadora.

» Se identifican y se tratan metodoldgicamente
desde la practica los riesgos higiénico-epidemio-
l6gicos; aspecto que enriquece la concepcion
cientifico-metodoldgica del MGI sobre el proceso
salud-enfermedad en el medio laboral.

» Las acciones estratégicas de intervencion espe-
cifica (talleres, entrenamientos, audiencias sa-
nitarias), sensibilizan a los trabajadores para la
realizacion de examenes médicos preempleo vy
periddicos especializados.

Fueron identificadas en la estrategia relaciones esen-
ciales, entre el desempefio del MGl y la prevencion
de enfermedades profesionales en trabajadores
agropecuarios. Su expresion se evidencia en: la pro-
mocion de salud y la educacion para la salud en el
contexto cooperativo agropecuario, la capacitacion
para la identificacion eliminacion y control de riesgos,
la asistencia para la realizacion de los examenes mé-
dicos preventivos y la coordinacion del trabajo inter-
disciplinario, interinstitucional y asistencial.

CONCLUSIONES

La estrategia de prevencion constituye una via efec-
tiva para el desempefio interdisciplinario del MGl, en
la prevencion de enfermedades profesionales; a par-
tir de proyectar en las acciones modos de actuacion
profesional, con un caracter interdisciplinario para
liderar y promover salud en el contexto cooperativo
agropecuario. En su disefio e implementacion debe
atenderse a las caracteristicas del contexto, las exi-
gencias del escenario laboral y a las necesidades del
profesional, como principios fundamentales.

El contenido de las valoraciones positivas obtenidas
durante las etapas de ejecucion y evaluacion, permi-
ten considerar la factibilidad de las acciones estra-
tégicas especificas desarrolladas por el MGI, como
concrecion del trabajo de promocion y prevencion en
salud, durante su desempeno interdisciplinario.

En términos conclusivos, resulta apropiado significar
la pertinencia de la estrategia modelada para la pre-
vencion de enfermedades profesionales en el contex-
to cooperativo agropecuario, mediante el desempefio
interdisciplinario del MGl.
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